Na podlagi 4., 7., 9., 13. in prvega odstavka 56. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS, St.
61/2006, 91/2008 — Odl. UL, 95/2008 — Skl. UL, 58/2009, 39/2011) je ob¢ni zbor
Akademskega planinskega drustva Kozjak Maribor, dne xx. xx. xxxx sprejel naslednja

PRAVILA
AKADEMSKEGA PLANINSKA DRUSTVA KOZJAK MARIBOR

I. SploSne doloé€be

1. ¢len
(drustvo)

Akademsko planinsko drustvo Kozjak Maribor (v nadaljevanju: drustvo) je prostovoljno,
samostojno, nepoliticno, nepridobitno in strokovno zdruzenje fizicnih oseb ter drugih
zainteresiranih ¢lanov, ki delujejo na podrodju planinstva. Drustvo, katerega delo je javno,
deluje na podrodju Republike Slovenije.

Ta pravila urejajo delovanje drustva v skladu z 9. élenom Zakona o drustvih.

Drustvo je ¢lan Planinske zveze Slovenije in pri svojem delu uporablja vse njene akte ter
izpolnjuje svoje obveznosti skladno z njenimi akti.

V drustvu se ¢lani zdruzujejo zaradi skupno doloCenih interesov, opredeljenih v teh pravilih,
in v skladu z Zakonom o drustvih.

2. clen
(organizacijska oblika, ime in sedez)

Ime drustva je Akademsko planinsko drustvo Kozjak Maribor, skrajSano ime drustva je:
APD Kozjak Maribor.

Sedez drustva je na naslovu: Ob Zeleznici 16, 2000 Maribor.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in nastopa v pravnem prometu z drugimi v
svojem imenu in za svoj racun.

Drustvo zastopa predsednik drustva.

3. ¢len
(zig)

Drustvo ima svoj znak, prapor in pecat. Znak drustva je trikotne oblike, njegov osrednji del
predstavlja silhueta Jalovca, v zgornjem delu znaka pa je ime drustva Akademsko planinsko
drustvo Kozjak Maribor. Drustveni prapor je pravokotne oblike in svetlo modre barve. Na eni
strani prapora je znak Planinske zveze Slovenije, na drugi pa znak drustva ter napis imena
drustva. Pecat drustva je okrogle oblike, v njegovi sredini je znak Planinske zveze Slovenije,
ob njegovem robu je napis Akademsko planinsko drustvo Kozjak Maribor.



4. ¢len
(civilna druzba)

Drustvo je del civilne druzbe. Je prostovoljna organizacija in v ta namen razvija
prostovoljno delo.

Clani drustva ob izvajanju prostovolinega dela za svoje delo, znanje in porablien ¢as ne
morejo zahtevati placila, imajo pa pravico do nadomestila materialnih stroSkov, povezanih
z izvedbo programa drustva.

Drustvo deluje v javhem interesu.

5. ¢len
(sodelovanje z drugimi)

Zaradi uresniCevanja svojih skupnih interesov je drustvo zdruzeno z drugimi drustvi v
Planinsko zvezo Slovenije. Planinsko drustvo se zdruzuje tudi v druge zveze,
meddrustvene odbore ali v druge oblike povezovanja.

Drustvo se lahko povezuje ali v€lani v sorodna tuja ali mednarodna planinska drustva,
zveze in organizacije.

Drustvo lahko za doseganje ciljev in nalog sodeluje z domacimi, tujimi in mednarodnimi
organizacijami in se samostojno vc¢lani v sorodne organizacije, ki imajo podobne namene in
cilje, ki niso v nasprotju s pravili drustva.

6. ¢len
(javnost)

Delo drustva in njegovih organov je javno. Drustvo obve$&a svoje €lane:
- z internimi obvestili,
- s pravico vpogleda v zapisnike organov drustva in drugih aktov drustva.

Drustvo lahko obve$&a svoje &lane tudi preko sredstev javnega obves€anja, na medmrezju
in z elektronsko posto ter na druge ustrezne nacine.

DruStvo obvesSc¢a SirSo javnost o svojem delu preko sredstev javnega obveSCanja in na
medmrezju, razstavah, seminarjih, kot tudi na tiskovnih konferencah, na katere vabi
predstavnike sredstev javnega obve$€anja in predstavnike zainteresiranih organov in
ustanov.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu druStva je odgovoren
predsednik drustva.



II. Dejavnosti, namen in cilji drustva

7. €len
(dejavnosti drustva)

Dejavnosti drustva so naslednje:

Organiziranje in izvajanje planinske, alpinisticne, naravo-varstvene, znanstvene, Sportno
plezalne, turnosmucarske in turnokolesarske dejavnosti, ledno plezanje, organiziranje
izletov, pohodov, vzponov, sreCanj, orientacijskih in plezalskih tekmovanj, taborjenj in drugih
oblik prostovolijnega planinskega delovanja, usposabljanje in izobrazevanje o vseh oblikah
planinskega delovanja, reSevanje ponesreCenih in iskanje pogreSanih v gorah, gradnja,
opremljanje, oznagevanje in vzdrZevanje planinskih poti, skrb za varstvo planinske narave in
zdravega Clovekovega okolja, zalozZniStvo in izdajanje strokovne in druge planinske literature
v skladu z zakoni, ki urejajo to podrocje, opraviljanje gospodarskih dejavnosti v skladu z
zakoni, ki urejajo to podrocje, opravljanje drugih dejavnosti, ki so v interesu planinstva,
alpinizma, plezalne in gorsko reSevalne dejavnosti.

8. élen
(namen in cilji)

Namen in cilji drustva so, da vzpodbuja &lane in druge ob¢ane, zlasti mladino, k aktivnemu
delovanju v naravi, predvsem v gorah, zaradi spoznavanja prirodnih lepot, naravnih in
kulturnih znamenitosti in telesno kulturnih dejavnosti. Vzpodbuja s svojo dejavnostjo svoje
Clane v postenosti, skromnosti, samostojnosti, solidarnosti, disciplini, vzajemnosti, srcni
kulturi ter medsebojnem spostovanju. Opravlja Se druge naloge, ki so v zvezi z zdravo,
smotrno in aktivno uporabo prostega €asa v gorski naravi. Drustvo goji in ohranja planinsko
izroCilo, navade in obi€aje ter jih skuSa v duhu €asa primerno vpeti v delo drustva.

9. ¢len
(doseganje namena)

Drustvo dosega svoj namen tako, da:

Goji planinsko prostovoljno dejavnost, posreduje naravne lepote, zanimivosti planin in gora in
Zivlienja v gorah svojim ¢lanom in drugim obanom, organizira izlete, pohode, vzpone,
sre€anja, druZenja, orientacijska tekmovanja, taborjenja in druge oblike dejavnosti, vzgaja in
izobrazuje €lane o vseh oblikah planinske dejavnosti, izvaja dejavnost Sportnega plezanja,
skrbi za vzgojo in izobrazevanje planinskih in mladinskih vodnikov, mentorjev, markacistov,
varstvenikov narave in drugih strokovnih kadrov tako, da jih poSilia na ustrezna
usposabljanja, teCaje, tabore in druge oblike izobrazevanja, ki jih prirejajo tako drustvo kot
Planinska zveza Slovenije in Meddrustveni odbori, skrbi za zagotavljanje potrebnih
materialnih sredstev za delovanje drustva, oblikuje, upravlja in vzdrzuje planinska pota, skrbi
za varnost planincev v gorah in drugih naravnih okoljih, zalaga in izdaja strokovno in drugo
planinsko literaturo ter propagandno in drugo gradivo v skladu z zakonom, zbira in hrani
predmete, darila, priznanja in dokumentacijsko gradivo, ki se nana8a na drustvo in planinsko
izroCilo.

10. ¢len
(pridobitna dejavnost)



Drustvo lahko kot dopolnilno dejavnost v skladu s 25. ¢lenom Zakona o drustvih opravlja
pridobitno dejavnost. Pridobitna dejavnost mora biti povezana z nameni in nalogami
drusStva ter se lahko opravlja le v obsegu, potrebnem za uresniCevanje ciljev in namenov

drustva.

Drustvo po Standardni klasifikaciji dejavnosti lahko izvaja naslednje pridobitne dejavnosti
pod pogoiji, ki jih za te dejavnosti dolo€a zakon:

Sifra Dejavnost

39.000 Saniranje okolja in drugo ravnanje z odpadKi

47.990 Trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic (drudtveni izdelki)

55.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

58.140 Izdajanje revij druge periodike (drustvene knjige, broSure, letiki)

59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj (drustveni filmi)

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih
oddaj

59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

63.120 Obratovanje spletnih portalov

77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup (drustvene)

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti (organizacija
izletov za &lane drustva)

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrSin in okolice

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre€anj (organizacija drustvenih prireditev)

84.250 ZaScCita in reSevanje pri pozarih in nesrecah

85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije (delavnice)

85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti (delavnice)

88.991 Dejavnost humanitarnih in dobrodelnih organizacij

91.030 Varstvo kulturne dediS€ine

92.002 Prirejanje iger na sreCo, razen v igralnicah ( v skladu z ustrezno
zakonodajo)

93.110 Obratovanje Sportnih objektov (lastnih ali najetih)

93.120 Dejavnost Sportnih klubov (planinarjenje, tekmovanja, tabori)




lll. €lanstvo

11. élen
(¢lanstvo)

(:Jlan druStva lahko postane vsak, ki je kakorkoli povezan s podro¢jem delovanja drustva.
Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Oseba, ki se zeli v€laniti, podpiSe pristopno izjavo, s
katero izjavi, da sprejema obveznosti dolo¢ene v teh pravilih in v drugih aktih in sklepih
drustva.

Ce se v drustvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega sedmega leta starosti, ali oseba,
ki nima opravilne sposobnosti, pristopno izjavo podpie njen zakoniti zastopnik. Ce se v
drustvo v€lani oseba, med 7 in 15 letom , mora pred njenim vpisom v drustvo predloZiti
pisno soglasje zakonitega zastopnika. Osebe mlajSe od 15 let imajo pravico do
sodelovanja in odlo¢anja, nimajo pa pravice biti izvoljeni. Mladoletne Clane zastopajo
njihovi zakoniti zastopniki.

Drustvo ima redne in Castne Clane.
Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuji drzavljan.

V drustvo se ne morejo vélaniti osebe, katerih delovanje bi lahko bistveno Skodovalo
ugledu in obstoju drustva.

Steje se, da je oseba élan drustva, ko plaga letno &lanarino, kar pomeni, da po lastni volji
Zeli biti ¢lan drustva in sprejema dolocila, ki izhajajo iz teh pravil in drugih aktov drustva.

12. ¢len
(pravice in dolZnosti ¢lanov)

Pravice ¢lanov so:

- da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

- da sodelujejo pri delu in soodlo¢ajo v organih drustva, dajejo predloge in pobude,

- da uresniCujejo svoje osebne interese na podroc¢ju dejavnosti drustva, v kolikor
niso v nasprotju z dejavnostjo drustva,

- da so seznanjeni s programom in poslovanjem drustva ter z njegovim finanéno
materialnim poslovanjem,

- da se udejstvujejo pri (vseh) aktivnostih drustva,

- da uporabljajo objekte, naprave in opremo drustva,

- da prejmejo priznanja in nagrade za delo v drusStvu,

- da uzivajo ugodnosti, ki izhajajo iz Clanstva.

Dolznosti Clanov so:

- da spostujejo ta pravila in druge akte, ter sklepe organov drustva,

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresniCevanju ciljev in nalog
drustva,

- da redno placujejo €lanarino,

- da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih
nalog,

- da prenasSajo svoje izkuSnje in znanje na mlajSe Clane drustva,

- da varujejo ugled drustva,

- da skrbijo za Cisto okolje,

- da drustvu sporocijo vsako spremembo podatkov navedenih v pristopni izjavi,



- da skrbijo za drustvene objekte, opremo in druga sredstva, s katerimi drustvo
razpolaga.

13. ¢len
(Castni Clani)

Drustvo ima lahko &astne ¢lane.

Naziv ¢astnega ¢lana lahko dobi ¢lan drusStva ali druga oseba, ki ima posebne zasluge s
podrocja dejavnosti drustva. Naziv podeljuje obéni zbor na predlog upravnega odbora.

Castni ¢lan, ki ni ¢lan drustva, nima pravice voliti in odloCati o delu drustva.

14. ¢len
(prenehanije Clanstva)

Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom iz drustva,
- zizbrisom iz drustva,
- zizklju€itvijo,
- s smrtjo,
- s prenehanjem obstoja drustva,

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, ¢e upravnemu odboru poda pisno ali ustno izjavo o
izstopu. Pred izstopom mora ¢lan poravnati vse morebitne finan¢ne in druge obveznosti do
drustva (vrnitev drustvene opreme ipd.)

Drustvo izbride €lana iz drustva, ¢e ne placa Clanarine za tekoCe leto, po preteku enega leta
od konca leta, za katerega ni placal ¢lanarine.

Clan drustva je lahko izkljuéen s sklepom &astnega razsodi$éa, ée je krsil ta pravila, druge
akte drustva, ¢astni kodeks slovenskih planincev, namenoma ali zaradi velike malomarnosti
povzroCil drustvu kakrSnokoli Skodo. Izklju€eni ¢lan ima pravico, da se zoper sklep
Castnega razsodis&a pritozi na ob¢ni zbor, ki o zadevi dokon&no odlogi.

15. ¢len
(priznanje in nagrade)

Drustvo lahko podeli svojim élanom priznanja za uspesno delo v obliki:
- pohvale,
- priznanja Planinske zveze Slovenije,
- nagrade,
- predloga za razna obcCinska, drzavna ali druzbena priznanja.
16. ¢len
(evidence)

Drustvo v skladu z veljavno zakonodajo, aktov drustva in aktov PZS vodi:
- evidenco d&lanstva,
- evidenco pla¢anih ¢lanarin,
- evidenco priznanj, pohval in drugih nagrad,
- evidenco uvrstitev posameznih €lanov v drzavnih in drugih tekmovanjih,



- morebitne druge evidence potrebne za redno delovanje drustva ali zahtev drzavnih
organov.

Z osebnimi podatki iz evidenc v imenu drudtva ravna upravni odbor v skladu z Zakonom o
varstvu osebnih podatkov ter v skladu s Pravilnikom o varovanju osebnih podatkov, ki ga je
sprejel upravni odbor. Predsednik drustva je odgovorna oseba za varovanje osebnih
podatkov.

IV. Organi drustva

17. ¢len
(organi drustva)

Organi drustva so:
- obéni zbor,
- predsednik drustva,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor,
- Castno razsodisce.

Drustvo lahko ustanovi tudi odseke in sekcije. Odseki in sekcije so metoda dela drustva
organizirane po interesnem principu €lanov drustva. Sekcijo ustanovi upravni odbor, odsek
pa ustanovi ob¢ni zbor na pobudo ¢lanov drudtva. Sekcije in odseki niso pravne osebe in
morajo delati v skladu s pravili drustva.

Za svoje delo so sekcije in odseki odgovorni upravhemu odboru. Vodi jih na€elnik odseka
oziroma predsednik sekcije. Nacelniki odsekov oziroma predsedniki sekcij vodijo statistiko
aktivnosti in evidenco ¢lanov. Odseki in sekcije so dolzni spoStovati navodila in sklepe
upravnega odbora.

18. ¢len
(ob&ni zbor)

izreden.

Redni ob¢ni zbor sklicuje upravni odbor enkrat letno. lzredni ob¢ni zbor pa se sklice po
sklepu upravnega odbora, na zahtevo nadzornega odbora ali na zahtevo tretjine ¢lanov
drustva.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredni obCni zbor v 30 dneh od prejema zahteve za sklic.
Ce upravni odbor ne skliCe izrednega ob&nega zbora v predpisanem roku, ga skli¢e
predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznim gradivom in predlogom sklepov
o katerih naj odlo€a ob¢ni zbor.

Izredni ob&ni zbor sklepa le o zadevi, za katero je bil sklican.

Na ob&nem zboru je lahko prisotna tudi zainteresirana javnost.

19. élen
(sklic ob&nega zbora)



O sklicu obénega zbora, s predlozenim dnevnim redom in pripadajo¢em gradivu morajo biti
¢lani drustva seznanjeni najmanj 30 dni pred ob¢énim zborom.

Obéni zbor je sklepéen, Ce je prisotnih ve¢ kot polovica &lanov s placano €lanarino za
tekoce leto. Ce obéni zbor ni sklepéen, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po preteku tega
Casa je obéni zbor sklep&en, €e je prisotnih najmanj 15 ¢lanov drustva s placano €lanarino
za tekoce leto.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se &lani s placano ¢lanarino za tekocCe leto na
samem zasedanju odlocCijo za tajni nacin glasovanja, ¢e to zahteva veC kot polovica
navzocih ¢lanov s pla¢ano ¢lanarino za tekoce leto.

Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov s plagano ¢lanarino za tekoce
leto. Ce se odlo¢a o spremembi pravil, odtujitvi premozZenja, o razdelitvi premozenja ali o
prenehanju delovanja drudtva, je za takSno odloCitev potrebna dvotretjinska vecina
navzocih ¢lanov drustva s pla¢ano ¢lanarino za tekoce leto.

O delu ob&nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo delovni predsednik, zapisnikar in
dva prisotna €¢lana s placano ¢lanarino za tekoce leto.

20. ¢len
(naloge ob&nega zbora)

Naloge ob&nega zbora so, da:

- sklepa o dnevnem redu,

- izvoli delovno predsedstvo,

- sprejema, spreminja pravila in druge akte drustva,

- sprejema program dela drustva,

- sprejema finan¢ni nacrt in letna porocila,

- voli in razreSuje predsednika ter ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in
Castnega razsodisca,

- imenuje delovna telesa ob¢nega zbora (volilna komisija, kandidacijska komisija,
komisija za sklepe ...),

- odlo¢a o vklju€evanju v druge sorodne organizacije in zveze,

- odlo¢a na drugi stopnji o izklju€itvi €lana iz drustva,

- sklepa o prenehanju drustva,

- imenuje Castne €lane drustva,

- sklepa o nakupu in prodaji nepremi¢nega premozenija,

- imenuje delegate, ki zastopajo drustvo v vseh pravnih osebah in organizacijah
katerih €lan je drustvo.

Sklepi ob&nega zbora so zavezujocCi za vse €lane in organe drustva.

21. ¢len
(upravni odbor)

Upravni odbor je izvrSilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno - tehni¢na in
administrativna dela, ter vodi delo drustva med dvema ob&nima zboroma po programu in
sklepih, sprejetih na ob&nem zboru.

Upravni odbor je za svoje delo odgovoren obcnemu zboru. Upravni odbor praviloma Steje 9
Clanov. Sestavljajo ga predsednik drustva, nacelnik Alpinisticnega odseka, nacelnik
Sportno plezalnega odseka, predsednik Sekcije veteranov in predsednik Sekcije Vinarjev



ter voljeni &lani. Ce za mesta voljenih &lanov kandidirajo oziroma je nanje izvoljeni manj kot
pet ¢lanov, je upravni odbor ustrezno manjsi.

Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno. Mandatna doba clanov
upravnega odbora je 2 leti. Clani so lahko izvoljeni v upravni odbor veckrat zaporedoma.

22. ¢len
(naloge upravnega odbora)

Naloge upravnega odbora so:
- sklicuje ob¢&ni zbor,
- organizira volitve organov delovanja drustva
- izvr8uje sklepe ob&nega zbora,
- daje navodila: sekcijam, odsekom in drugim oblikam delovanja drustva, ter spremlja njihovo
delo,
- izvrSuje program dela ter ga po potrebi spreminja in dopolnjuje,
- izvaja finan¢ni nacrt,
- sprejema splo$ne akte, razen tistih, ki so v pristojnosti ob&nega zbora,
- upravlja premozenije in sklade drustva,
- doloCa viSino prispevkov za posamezne namene,
- skrbi za zagotavljanje finanénih in drugih materialnih sredstev za izvajanje drustvene
dejavnosti,
- imenuje in razreSuje stalna in obCasna delovna telesa,
- doloca delegate v viSje oblike povezovanja drustva,
- opravlja Se druge tekoCe zadeve in naloge v skladu s predpisi in temi prauvili.

23. ¢len
(organizacija volitev organov drustva)

Upravni odbor mora vsaj 2 meseca pred izvedbo volitev organov drustva doloditi tri ¢lansko
volilno komisijo, ki jo sestavlja predsednica/predsednik ter dva ¢lana volilne komisije, izmed
katerih nihce ne sme kandidirati na volitvah.

Volilna komisija mora izvesti kandidacijski postopek in zbrati nabor kandidatov za:
- predsednika drustva
- Clane upravnega odbora
- Clane Castnega razsodisCa
- Clane nadzornega odbora

Volilna komisija mora od vsake kandidatke oziroma od vsakega kandidata pridobiti soglasje
h kandidaturi.

Volilna komisija z namenom izvedbe volitev izdela volilne liste na katerih so kandidati
razvrS€eni po abecednem redu svojih priimkov. Na voliinem listu mora biti podana
obrazloZitev pravilnega postopka glasovanja.

Ce iz glasovnice ni razvidna volja volivke ali volivca, je glasovnica neveljavna.
Izvoljena je kandidatka/kandidat, ki prejme veéino glasov. Ce pri volitvah predsednika noben

kandidat ne prejme vecine glasov, se glasovanje ponovi med kandidatoma z najvec prejetimi
glasovi.



Volilna komisija na obénem zboru izvede volitve tako, da omogoci oddajo volilnih listov v
volilno skrinjo in poskrbi za ustrezno Stetje glasov, izdelavo zapisnika in objavo
rezultatov.Verodostojnost volilnih rezultatov s podpisom zapisnika potrdi predsednik volilne
komisije. Predsednik volilne komisije na obénem zboru razglasi rezultate. Zapisnik o volitvah
je sestavni del zapisnika ob&nega zbora.

Mandatna doba posameznega organa drustva je dve leti.

24. ¢len
(delovanje upravnega odbora)

Upravni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik drustva.

Upravni odbor je sklep€en, €e je na seji navzocih ve€ kot polovica ¢lanov. Sklepe sprejema
z vedino glasov prisotnih. Ce je na seji upravnega odbora prisotno parno $tevilo &lanov, za
doloCen sklep pa so glasovi enako razdeljeni, se Steje, da je sprejet sklep, za katerega je
glasoval predsednik.

Upravni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog imenuje komisije, ki pa so lahko stalne
ali ob&asne. Naloge, $tevilo &lanov in predsednika komisij dologi upravni odbor. Clani
komisij so imenovani za dobo, ki jo doloCi upravni odbor, vendar ne ve€ kot za mandat
upravnega odbora. Za svoje delo so komisije odgovorne upravnemu odboru.

Komisija za priznanja je stalna komisija, ki spremlja delo in udejstvovanja ¢lanov v
aktivnostih drustva in upravnemu odboru predlaga kandidate za prejem priznanj, pohval in
nagrad.

25. ¢len
(nadzorni odbor)

Nadzorni odbor spremlja delo upravnega odbora, drugih organov drustva, ter opravija
nadzor nad finanéno materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno poroca
ob¢énemu zboru, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 &lanov, ki jih izvoli obé&ni zbor. Clani nadzornega odbora
sami med seboj izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati tudi
Clani upravnega odbora, lahko pa sodelujejo na sejah upravnega odbora, vendar brez
pravice odlo¢anja.

Nadzorni odbor je sklep&en, e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Sklepe sprejema z vecino
prisotnih ¢lanov. Seje nadzornega odbora vodi predsednik nadzornega odbora.

Nadzorni odbor vsako leto poda oceno, ali so bili presezki prihodkov porabljeni za doseganje
namena in ciljev drustva.

26. ¢len
(Castno razsodisce)

Castno razsodi$ée sestavljajo trije &lani, ki med seboj izvolijo predsednika.

Castno razsodi$¢e se sestaja po potrebi ali na podlagi zahtev &lanov ali organov drustva.
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Castno razsodi$¢e obravnava krsitve teh pravil ter drugih aktov drustva in &astnega
kodeksa slovenskih planincev.

Castno razsodisée vodi postopke in izreka disciplinske ukrepe na podlagi disciplinskega
pravilnika, ki ga potrdi ob&ni zbor v roku 6 mesecev od potrjenih sprememb.

Disciplinski postopek se pri€ne na pisni in obrazloZen predlog ¢lana ali organov drustva.

27. €len
(disciplinske krsitve)

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava €astno razsodisSce, so:
- krSitev dolo€b pravil in drugih aktov drustva,
- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrSevanje sprejetih zadolzitev in funkcij
v drustvu,
- neizvrSevanje sklepov organov drustva,
- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo drustvu,
- nevestno, malomarno ali nedopustno ravnanje z osebnimi podatki.

28. €len
(disciplinski ukrepi)

Disciplinski ukrepi, Ki jih izre€Ce ¢astno razsodisce, so:
- opomin,
- javni opomin,
- izkljucitev,
- prepoved opravljanja funkcije.

Zoper sklep, ki ga izda &astno razsodisCe, ima prizadeti pravico do pritozbe na obéni zbor
kot drugostopenjski organ.

29. ¢len
(predsednik drustva)

Predsednik drustva zastopa in predstavlja druStvo. Predsednik drustva je hkrati tudi
predsednik upravnega odbora. Predsednik je lahko izvoljen veckrat.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s pravili drustva in pravnim redom
Republike Slovenije. V skladu s temi pravili in Zakonom o drustvih je predsednik druStva
tudi odgovorna oseba drustva. Za svoje delo je odgovoren obcnemu zboru in upravnemu
odboru.

Po poteku dobe, za katero je izvoljen, predsednik druStva opravlja to funkcijo, dokler novo
izvoljeni predsednik ne nastopi svoje funkcije.

Predsednika v njegovi odsotnosti za opravljanje nujnih poslov nadomes€a podpredsednik,
ki si ga izmed ¢lanov upravnega odbora izbere predsednik.
30. ¢len

(tajnik drustva)
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Za opravljanje strokovno administrativnega dela ter koordinacijo med organi drustva skrbi
tajnik drustva, ki ga izvoli upravni odbor za 2 leti. Za svoje delo je odgovoren predsedniku.

V. Finanéno in materialno poslovanje drustva

31. élen
(prihodki drustva)

Viri dohodkov so:
- ¢&lanarina,
- darila,
- volila,
- dohodek od dejavnosti drustva,
- prispevki sponzorjev in donatorjev,
- javna sredstva,
- drugi viri.

Ustvarjen presezek prihodkov nad odhodki iz vseh dejavnosti in drugih virov premozenja se
uporabi izkljuéno za uresniCevanje ciljev in izvajanje dejavnosti, za katero je bilo drustvo
ustanovljeno.

Vsaka delitev premozenja drustva med njegove €lane je ni¢na.
Drustvo upravlja s premozenjem po nacelu dobrega gospodarja.

32. ¢len
(nacin porabe finan¢nih sredstev)

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in z letnimi finan€nimi plani,
ki jih sprejme obcni zbor. Na rednem obCnem zboru cClani vsako leto obravnavajo in
sprejmejo letno porocilo.

33. élen
(finan€no poslovanje)

Drustvo izvaja finan¢no in materialno poslovanje v skladu z raunovodskim standardom za
drustva in drugimi zakonskimi akti, ki se nanasajo na finan¢no poslovanje drustva.

LoCeno se vodita nepridobitna in pridobitna dejavnost.
Pooblas€eni ¢lan, ki ga dolo¢i upravni odbor in potrdi ob&ni zbor, vodi finan¢no in
materialno poslovanje drustva po sistemu dvostavnega knjigovodstva, ki mora biti v skladu

z racunovodskimi standardi za drusStva.

Drustvo ima svoj transakcijski racun &t. SI56 0417 3000 0732 544, odprt pri Novi KBM d.d.

34. ¢len
(javnost finanénega poslovanja drustva)

Delo racunovodstva drustva je javno. Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finan¢no in
materialno dokumentacijo ter poslovanje drustva.
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Ce nastanejo z vpogledom v finanéno poslovanje drustva strodki, je dolzan &lan, ki zahteva
tak vpogled, kriti stroSke, nastale s tem.

VI. Prenehanje drustva

35. ¢len
(prenehanje drustva)

Drustvo lahko preneha po volji &lanov, ¢e tako odlo¢i obéni zbor z dvo tretinjsko vecino
prisotnih ¢lanov.

Drustvo lahko preneha tudi po samem zakonu.

Obéni zbor lahko z dvo tretinjsko vec&ino prisotnih ¢lanov tudi odlo€i, da se drustvo spoji z
drugim drustvom ali pripoji drugemu drustvu.

36. ¢len
(premozenje po prenehanju drustva)

V primeru, da APD Kozjak Maribor preneha po prvem odstavku prejSnjega ¢lena, mora v
sklepu, s katerim se drustvo ukine, dolo€iti tudi drustvo, zvezo drustev, zavod, ustanovo ali
drugo nepridobitno pravno osebo s podobnimi cilji, na katero se po poravnavi vseh
obveznosti prenese premozenje drustva. Premozenja drustva ni mo¢ prenesti na politicno
stranko. Ce premozenje ni razdeljeno s sklepom obénega zbora, preide v last Planinske
zveze Slovenije.

Prora¢unska sredstva se vrnejo proracunu.

Zastopnik druStva mora o prenehanju druStva v 30. dneh obvestiti pristojni organ in
zahtevati izbris drustva iz registra drustev.

VIl. Prehodne in konéne doloé¢be
37. €len
(veljavnost pravil)

Ta pravila so bila sprejeta na obénem zboru APD Kozjak Maribor dne xx.xx.xxxx in veljajo od
tega dne dalje.

38. ¢len

(prehodna doloc¢ba)

Z dnem uveljavitve teh pravil prenehajo veljati pravila, ki so bila sprejet na ob&nem zboru

APD Kozjak Maribor dne 17. 4. 2014. Akti, ki so bili sprejeti na podlagi prej$njih pravil,
ostajajo v veljavi, e niso v neposrednem nasprotju s temi pravili.
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